DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (Temmuz 2022- Haziran 2024)

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callal\;:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
DMO'da I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ve etkin bir sekilde
yOnetilmesine yonelik; Duzenlenecek Ust dlzey degerlendirme ve istisare
- 03.05.2014 tarihli Genel Miidiirlik Oluru, 449 sayili Genel KOS |[toplantilarinda katilimeilar I¢ Kontrol Sisteminin SGDB Tiim Birimler Farkindalik Yilda 1 defa
Miidiirlik Emri ve 13.04.2017 tarihli “Genel Miidiirliik Talimat”| 111 |isleyisi — ve  sisttm  ciktilart  hakkinda Toplantilar
cikarilarak tiim birimlerle paylagilmustir. bilgilendirilecektir.
- Tim yonetim kademeleri ve personele yonelik yliz yiize veya
cevrimi¢i farkindalik egitimleri verilerek kurum genelinde Bu sart icin mevcut durumda
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi |farkindalik olusturulmustur. o . o o belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan |- 14.02.2017-31.03.2018 tarihleri arasinda  tiim birimlerden| KOS B.'”.m ) Risk Koord.l'n?t.c.)rlerlng yonelik SGDB Tim Birimler Egitim Notlari Yilda 1 defa |bulunmakla  birlikte  uygulama
' sahiplenilmeli ve temsilcilerin tam zamanli katilimlariyla i¢ Kontrol Sisteminin| 1.1.2 [|bilgilendirme ¢alismalar yiiriitilecektir. konusunda makul glivence
desteklenmelidir. Olusturulmasi Projesi yiiriitiilmiis; sistemin alt yapis1 ve temel saglanabilmesi amaciyla eylemler
bilesenleri olusturulmustur. ongorilmiistiir.
- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde I¢ Kontrol ve . PO . .
Risk Yonetimi Sube Miidiirligii kurulmustur. Personelin Qev.r il eTIFimine sunulmak uzere. I(‘.:
- I¢ kontrol sistemine yonelik farkindaligin korunmas: ve| KOS Eg;trrﬁ Ir1a<\:/aek “SI\(/e yon(e:ﬂgimrfs;kgi?ﬁl: e‘(’?r:;?; SGDB iKDB IKRY Farkindalik Dordlncu
sistemin sahiplenilmesine yonelik eylemler etkin bir sekilde takip| 1.1.3 Kavnaklarn  Ofisi  Uzaktan Es‘itimg Kapisina Egitimi Videosu Ceyrek
edilmekte; egitim faaliyetleri, farkindalik konferanslar1 ve ekIZnecektir £ p
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. '
Idarenin yéneticileri ic kontrol . . T ..
KOS 1.2 . . Kurum st yonetimi, i¢ kontrol ve risk yonetimi ile ilgili calisma Mevcut durum genel sart icin
sisteminin uygulanmasinda - o . . . »
T ve toplantilara katilim saglamakta ve destegini ifade etmektedir. makul giivence saglamaktadir.
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve ) o o _
Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG. 13.04.2005-25785) m. 20| KOS |Etik  kurallar  brogiirii internet sitesinde KiM iKDB Btik Kurallar | girinci ceyrek
cercevesinde alman Genel Miidirlik Oluru (15.05.2011-1861)| 1.3.1 |yaymnlanacaktir. Brogiirti
ile DMO Etik Komisyonu olusturulmus olup gdrev siresi
sonunda gorevlendirmeler tekrarlanmaktadir. Kurum internet Bu sart icin meveut durumda
sitesinde Etik Komisyonu ve ilgili mevzuati igeren bir bélim yer beIirt?Ien mgvzuat ve diizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tim |almaktadir. Personelde gerekli hassasiyetin olusmasini teminen; bulunmakla  birlikte  uvaulama
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara |- Tum personelle iki niisha Etik Sozlesmesi imzalanmakta ve bir Konusunda makul y?]vence
uyulmahdir. niishast personel 0zlik dosyalarinda saklanmaktadir. Ayni aslanabilmesi amacivla eg lemler
uygulama ige giren tlim personele uygulanmaktadir. . . . . . .. an Sriilmii :;r cyia &y
- Mevzuata ve Etik Davramig Kurallarmma Aykirn Davraniglar| KOS Timit 161 egltlr.rllkplrograml.arlr]i(.la etlvk_ 'de;gerler Ve KDB TKB, HM, Esitim Notl HIIEZT?“Q' £ S
Hakkinda Genel Midurlik Emri (06.08.2012-427)| 132 et _ avr_ams likelerine 1ligkin  egitimlere yer iDBB gitim Notlar1 ) g1t1m_
yaymlanmistir. verilecektir. Doénemlerinde

- Etik degerler konusunda ise yeni baglayan personele yonelik
egitimler rutin olarak tekrarlanmaktadir.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde dirustlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu, bilango ve gelir
tablosu, performans programi, yatirim programi basta olmak
lizere diger raporlari internet sitemizde yayimlanmaktadir.
Gergek ve tlzel kisiler, Genel Midiirliigiimiize yaptiklar1 bilgi
edinme bagvurularinda istedikleri bilgi ve belgelere 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda
ulasabilmektedirler.

CIMER araciligtyla yapilan bagvurular ve cagri merkezine gelen
arama ve bagvurular ile dmo@dmo.gov.tr adresi Uzerinden
yapilan bagvurular, ilgili birimlerin de goriisleri alinmak suretiyle
cevaplandirilmaktadir.

Genel Midirluk is ve islemleri; Teftis Kurulu ve I¢ Denetim
Birimi Bagskanliklarmca igerden; TBMM KiT Komisyonu,
Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanlhigi ile bagimsiz denetim
sirketi tarafindan ise digardan denetlenmektedir.

Mevcut durum genel
makul giivence saglamaktadir.

sart icin

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

Kurumumuz personeline ve hizmet sunulanlara adil ve esit
davranilmasit  konusunda  Anayasal ilkelere ve vyasal
diizenlemelere uyulmaktadir.

Bu cercevede,

- Gorevde yukselme ve unvan degisiklikleri Devlet Malzeme
Ofisi Personeli Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine gore yapilmakta,

- Kurum tarafindan sunulan personele yonelik hizmetlerde esit
sart ve Ucret tarifesi uygulanmakta, 6ncelik belirlenirken (lojman
tahsisi i¢in) puanlama cetveli veya (kafeterya, misafirhane
kullanimi vb.) sira usulii kullanilmaktadir.

- Paydaslara sunulan hizmetlerde Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Ydénetmelik
hiikimlerine gore hareket edilmektedir.

- Misterilerin alim talepleri ve siparisleri ile tedarikcilerin DMO
Kataloglarmma giris talepleri ve tedarikci ¢demeleri kural olarak
gelis sirasina gore isleme alinmaktadir.

- 2020-2024 Donemi Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari sirasinda
paydas memnuniyet anketleri diizenlenmistir.

- Paydas goriis, Oneri ve sikayetleri CIMER, Bilgi Edinme,
dmo@dmo.gov.tr adresi, Cagr1i Merkezi gibi ¢esitli kanallarla
kuruma iletilebilmektedir. Gelen talep ve sikayetler hakkaniyetli
bir sekilde degerlendirmeye alinip muhataba cevap verilmektedir.

Mevcut durum genel sart icin
makul giivence saglamaktadir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru, tam
ve giivenilir olmahdir.

Kurumsal raporlar ve belgeler, kamu kurumlarinin tabi oldugu
genel mevzuat hikimlerinin gerektirdigi resmi sekil ve icerik
sartlarin1 tagimakta olup, bu husus yapilan i¢ ve dig denetimlerle
de teyit edilmektedir.

Belge ve raporlardaki hatalarin azaltilmasi amaciyla;

- Sayisal veri ve kayitlar biiyilk 6lciide Is Zekas: uygulamasi ve
Kurumsal Kaynak Planlamas1 yazilimi iizerinden saglanmaktadir.
- I¢ ve dis yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden yapilmaktadir.

- Turkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) uyumlu finansal
raporlama sistemine gecis ¢aligmalar1 tamamlanmig ve 2015
doneminden itibaren muhasebe verileri bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenmektedir.

Mevcut durum genel
makul giivence saglamaktadir.

sart icin
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Call{sj};:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Idarenin misyonu yazili olarak |[Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri 2020-2024
belirlenmeli, duyurulmali ve |DOnemi Stratejik Plani ile belirlenmis, basili halinin dagitimi Mevcut durum genel sart igin
KOS 2.1 L . I . o
personel tarafindan gerceklestirilmis ve kurum internet sitesinde c¢alisanlarin ve makul giivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. |kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
. .. . . |Stratejik Plan’da yer alan misyon ile stratejik amac ve hedeflerin
Misyonun ger¢eklestirilmesini , R - . . .
N " . . . . |gergeklestirilmesi i¢in  birimlerin  yillik olarak yiriutmeleri
saglamak iizere idare birimleri . . ..
. . N gereken  faaliyetler, yilik performans programlari ile Mevcut durum genel sart icin
KOS 2.2 | ve alt birimlerince yurttilecek . . 9
. tamimlanmaktadir. Katilime1 bir anlayigla hazirlanan performans makul giivence saglamaktadir.
gorevler yazih olarak Lo . - ) .
programlari, kabullni miteakip birimlere gonderilmekte ve
tammlanmali ve duyurulmahdir. |. oo
internet sitemizde yaymlanmaktadir.
Idare birimlerinde personelin Bu sart igin mevcut durumda
gorevlerini ve bu gorevlere belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.3 iliskin yetk{ve Sorlimllllu‘klarlnl. Kurumumuz organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk l2<OS }Elilrm; balfmda gorev  dagilim  gizelgeleri Tiim Birimler iKDB, SGDB . VBIII’Im Qorlev1 | Besinci Ceyrek ﬁulunma(ljda b|rI||I(<tT uyqulama
kapsayan gorev dagilim cizelgesi dagilmi Ana Statide; birimlerin teskilat yapisi ve gorev .3.1 |hazirlanacaktir. agilim Cizelgeleri OIIIUSUI; 'la . maku 1 guvelnce
olusturulmali ve personele | ;.5 1,12 jse temel yetki ve sorumluluk dagilmi, hesap sag anal timest amactyla  €ylem
bildirilmelidir. verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gdsterecek sekilde ongorulmustur.
Gorev ve Teskilat YoOnergesi ile belirlenmistir. Organizasyon _
. o . . Bu sart igin mevcut durumda
. . .. .. .. . |vapisindaki degisiklikler esanli olarak Gorev ve Teskilat . )
Idarenin ve birimlerinin teskilat |7 . . . . . . . belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
- Yonergesine yansitilmaktadir. Merkez ve tasra teskilatina ait organizasyon Giincellenmis -
semasi olmali ve buna bagh . . . KOS . ] . . .. . . S bulunmakla  birlikte  uygulama
KOS 2.4 . R Kurumumuz merkez ve tasra teskilatina ait organizasyon semalar1 fonksiyonel gorev dagilim dikkate SGDB Tagra Birimleri Organizasyon Birinci Ceyrek -
olarak fonksiyonel gérev . — o 24.1 . . konusunda makul glvence
. . . semalari, kurumsal internet sitemizde kamuoyunun bilgisine almarak gilincellenecektir. Semalar1 - . .
dagilin belirlenmelidir. saglanabilmesi amaciyla eylem
sunulmaktadir. Ongorilmuistiir
Sorumlu personelin de belirtildigi, birimlerin haftalik is £ L
Idarenin ve birimlerinin durumlarma iliskin gizelgeler Ozel Kalem Miidiirliigiince takip
organizasyon yapisi, temel yetki |edilmektedir.
ve sorumluluk dagilimi, hesap Mevcut durum genel sart igin
KOS 2.5 - . o
verebilirlik ve uygun raporlama makul giivence saglamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde
olmahdir.
Kurumumuzda hassas gorevlere iligskin farkindaligi artirmak igin
oncelikle hassas gorevler brosiirii hazirlanmisg, brosiir basilmig ve -
; TP e Ny S Bu sart igcin mevcut durumda
Idarenin y6neticileri, tlim birimlere dagitilmis, son olarak da ¢evrimici olarak kurumsal o~ ;
faaliyetlerin ytruatulmesinde |internet sitesinden erisime sunulmustur Dérdlncu ve belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
i - - - , DMO  Hassas Gorevler  Listesi 6zden . - DMO Hassas ... |bulunmakla birlikte uygulama
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin Sonrasinda Hassas Gorev Belirleme Rehberi ile Hassas Gorev O . X g SGDB Tim Birimler - L Sekizinci yq
LS . . . L ; 2.6.1 |gecirilecektir. Gorevler Listesi konusunda makul glvence
prosedurleri belirlemeli ve  [Tespit ve Takip Formu olusturularak ilki Kasim 2020°de olmak Ceyrek . . .
) . ; . saglanabilmesi amaciyla eylem
personele duyurmahdir. Uzere kurum genelinde hassas gorev belirleme ¢alismasi Snedriilmiistiir
yiiriitiilmiistiir. Kastm 2021 tarihinde cahisma tekrar edilmis ve & Stur.
olusturulan listeler her iki ¢aligmada da personelle paylasilmistir.
Kurumumuzda verilen goérevlerin tamamlanma durumu ve
sonucu;
Her diizeydeki yoneticiler -Yazili veya sozlii olarak,
KOS 2.7 verilen gorevlerin sonucunu |- (EBYS ve KKP Uzerinden gergeklestirilmesi halinde) sistem Mevcut durum genel sart icin

izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmahdir.

tzerinden,

her diizeyde yonetici tarafindan takip edilebilmektedir.

Haftalik is takibi cizelgeleriyle ise islerin tamamlanma diizeyi en
Ust seviyede kontrol edilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyu

mu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.

KOS 3.1

insan kaynaklar1 yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmahidir.

KOS 3.2

Idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmahdir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gdrev igin en
uygun personel secilmelidir.

Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi, ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesini saglamak dogrultusunda gerekli insan kaynaklari
ihtiyacimin ~ kargilanmasi,  yOnetilmesi  ve  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak yiiriitilmektedir.

Kurumun kadro ve insan kaynaklar1 politikalar1 tabi olunan
personel rejimi, ilgili mevzuat hukimleri ve yetkili mercilerce
ongoriilen sinirlamalar ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde mesleki yeterlilige ©6nem
verilmektedir. Bosalan kadrolar ile ihtiya¢ duyulan pozisyonlara;
mesleki egitim dizeyi ve yeterlilige sahip, uygun nitelikli
personel istihdami saglanmaktadir. Kadro ve pozisyonlar igin
aranan kosullar Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Yapilan kadro  dizenlemeleri ve 06zlik  haklarindaki
iyilestirmelerle birim bazinda uzmanlasmaya dayali bir istihdam
politikas1 izlenmig, kadro ve pozisyonlarda sadelestirmeye
gidilmig, ayrica tasra birimlerinin idari ve personel yapilar
giiclendirilmistir.

Ayrica, egitim faaliyetleri personelin mesleki ve kisisel gelisimini
saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Mevcut durum genel sart
makul giivence saglamaktadir.

icin

Mevcut durum genel sart
makul giivence saglamaktadir.

icin

Mevcut durum genel sart
makul giivence saglamaktadir.

icin

KOS 3.4

Personelin ise alinmas ile
gorevinde ilerleme ve
yukselmesinde liyakat ilkesine
uyulmal: ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmahdir.

Kurumumuzda personelin ise alinmasi, gorevde yikselmesi ve
ilerlemesi ile ilgili degerlendirme ve kararlar;

- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 233 sayili KHK,

- 399 sayil1 KHK,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

- Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik

- Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Almmasimda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

- Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Daimi Kadrolarma Ilk Defa
Isci  Olarak Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Smav
Y 6netmeligi

- Genel Yatirim ve Finansman Programlari,

- Tertrle Micadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Istihdam Edilecekler Hakkinda Yonetmelik,

- Engelli Personel Se¢cme ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Y &netmelik,

- 3413 sayili Kanun Geregince Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin
Ise Alinmasi Yonetmeligi

- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hikimliu veya Terérle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci
Olarak Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

- DMO Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

ile belirlenmis kural ve ilkelere gbére ve personelin liyakat ve
performansi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Mevcut durum genel sart
makul giivence saglamaktadir.

icin
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callar\;::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Kurumumuzda egitim etkinlikleri Yonetim Kurulu Karar ile
yurirlige  konulan  yillik  egitim  planlar1  kapsaminda
Her gorev icin gerekli egitim |gerceklestirilmektedir.
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci |Yillik egitim planma alinacak egitimler yasal zorunluluk, birim ..
. e . . . ce e o Mevcut durum genel sart igin
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her [talepleri ve personel egitim ihtiyaglar1 gz Onine alinarak N >
e . makul giivence saglamaktadir.
yil planlanarak yiiriitillmeli ve |hazirlanmaktadir.
gerektiginde giincellenmelidir. |Yillik egitim plani glnin degisen kosullarmma ve mevzuatta
meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ortaya g¢ikan bilgi
ihtiyaci gergevesinde gilincellenebilmektedir.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basari
Personelin yeterliligi ve Degerlemesi Hakkinda YOnetmelik kapsaminda sozlesmeli
performansi bagh oldugu personel igin yilda bir kez sicil degerlendirmesi yapilmaktadir.
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda |Yapilan degerlendirmeler Bilgi Edinme Hakki Kanunu Mevcut durum genel sart icin
' bir kez degerlendirilmeli ve |kapsaminda basvuruda bulunan personele bildirilmektedir. makul giivence saglamaktadir.
degerlendirme sonuclari [laveten, Hazine ve Maliye Bakanhginca 2020 yilinda
personel ile goriisillmelidir. |olusturulan Performans Degerlendirme Sistemine kurumumuz
asamalar halinde dahil edilmektedir.
o . . |Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basari
Performans degerlendirmesine - . N . .. .
. . Degerlemesi Hakkinda YOnetmelik kapsaminda sozlesmeli
gore performansi yetersiz S N .. . - .
. personelin sicil degerlendirilmesi yapilmakta ve degerlendirme
bulunan personelin . o ) .
. . sonucu personelin aldig: sicil notlarina gére 399 sayili KHK ile -
performansini gelistirmeye . L ; . . Mevcut durum genel sart icin
KOS 3.7 e . belirlenen oranlarda basar1 Ucreti temel (Gcretlerine ilave .. »
yonelik 6nlemler alinmali, edilmektedir makul giivence saglamaktadir.
e pe_rflorrpa.ﬁs gos_teren 657 sayih Kanunun 123. maddesi ile 399 sayili KHK’nin 35.
personel icin édullendirme ; . - ;
Kanizmal listirilmelidi maddesine  gbre  Ustun  bagar1  gOsteren  personel
mekantzmatart gesurtmetiair- s qi1lendirilebilmektedir.
Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim,
Personel istihdami, yer performans degerlendirmesi, 6zIluk haklar1 gibi insan kaynaklari
degistirme, iist gorevlere yonetimine iliskin 6nemli hususlar kurumumuzun tabi oldugu
atanma, egitim, performans |mevzuat ve personel rejimine iliskin  dizenlemelerle
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 |belirlenmistir. Mevcut durum genel sart icin
KOS38 | .~ N — . e . o
gibi insan kaynaklar1 yonetimine [Ayrica, Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige konulan makul giivence saglamaktadir.
iliskin 6nemli hususlar yazih |yonetmelikler, yonergeler ile diger diizenlemelerde konuya
olarak belirlenmis olmah ve |iliskin usul ve esaslar belirlenmis bulunmaktadir.
personele duyurulmahdir. SOz konusu mevzuat ve diizenlemeler kurumsal internet sitesinde
yaymlanmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Parasal islemlerle ilgili; yetkiye iligkin siirlar ve onay mercileri
alman “Parasal Yetki Limitleri” konulu Ydnetim Kurulu
Kararlariyla belirlenmektedir.
I¢c ve dis yazismalara iliskin imza ve onay yetkileri ise; Resmi
is akis siireclerindeki imza ve |Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Meveut durum aenel sart icin
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli ve [Ydnetmelik, Genel Yatirim ve Finansman Programlari ve DMO g 3 ¢

personele duyurulmahdir.

Imza Yetkileri Yonergesi ile belirlenmistir. Anilan mevzuata
uygun olarak Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iginde
hiyerarsik kademeler, imza, paraf ve onay seviyeleri, is ve evrak
akiglar1 yapilandirilmus, yaziy1 onaylayan yonetici de dahil olmak
iizere paraf/imza hiyerarsisi belirlenmistir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Slie:&dsgt SKjrrtr;u I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eélgr,zo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callér\;zegr?ubu Yaplllilgll(lilirim Cikt1/ Sonu¢ Tam_lfla::ilﬁinma Aciklama
Yetki devirleri, Uist yonetici ~ [Kurumumuzda yetki devirleri;
tarafindan belirlenen esaslar |- YOnetim Kurulu'nun belirli yetkilerinin alinacak bir YKK ile
cercevesinde devredilen yetkinin | Genel Miidiirlik Makamina, Mevcut durum genel sart icin
KOS 4.2 | = rlarm sisterecek sekilde |- Genel Mudurlik Makamnmn belirli yetkilerinin alinacak bir Kl g slamaktad
gosterecekx se € makul guvence saglamakxtadir.
yazili olarak belirlenmeli ve |Genel Mudurlik Makam Oluru ile ilgili birime,
ilgililere bildirilmelidir. - Birim bagkanma ait bir belirli yetkilerin alinacak bir
Baskanlik/Bolge Midiirliigii/Miidiirliik Oluru ile alt birime,
devri seklinde yapilmaktadir.
Yetki devri, devredilen yetkinin |Yetki devrine esas belgede, yetki devrinin kapsami ve siresi Mevcut durum genel sart igin
KOS 4.3 .. .. - - N .. 9
onemi ile uyumlu olmalidir. |agikca belirtilmekte, mevzuatta belirtilen esaslar gozetilmekte ve makul giivence saglamaktadir.
yetki devri tiim ilgililerle paylasiimaktadir.
Yetki devredilen personel  |Yetki devredilirken; yetki devredilen personelin gerekli bilgi,
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi,  [deneyim ve yetenege sahip olmasi ile devredilen yetkinin énemi Mevcut durum genel sart icin
deneyim ve yetenege sahip dikkate alinmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
olmahdir.
Stireli veya siirekli olarak devredilen yetkilerin, yetkilerin
devredildigi yonetici veya ¢alisanlar tarafindan kullanimu ile ilgili
Yetki devredilen personel, degerlendirme  genellikle  sifahi  olarak  yapilmaktadir.
yetkinin kullanimina iliskin  |Uygulamay1 giiglendirmek amaciyla, DMO Imza Yetkileri
olarak belli dénemlerde yetki |Yonergesi ile devredilen yetkinin kullanimi konusunda yetkiyi Mevcut durum genel sart icin
KOS 4.5 . . . O . . N .. -
devredene bilgi vermeli, yetki |devralan tarafindan bilgi  verilmesine iligkin  hususlar makul giivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi diizenlenmistir.
aramahdir. Ayrica, EBYS'de yetki devri kapsaminda gergeklestirilen

islemlerin  kolay takibine mekanizmalar  hayata

gecirilmistir.

iligkin

2-RISK DEGERLENDIRME

RD 5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamaldir.

RD 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve
olculebilir hedefler saptamak,
performanslarim 6l¢cmek,
izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katihmci yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

RD 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamahdir.

Kurumumuzda 2010 yilindan bu yana diizenli olarak stratejik
plan hazirlanmaktadir. Ugiincii stratejik planimiz olan 2020-2024
donemi DMO Stratejik Plani, Kamu Sermayeli Isletmeler igin
Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak katilimei bir anlayisla
hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

Stratejik hedeflere iliskin performans hedef ve gostergeleri,
yillik 6lcekte yuritilecek faaliyet ve projeler, kaynak ihtiyaci
bilgilerini  iceren  performans  programlar1  "KiT'lerin
Performanslarmin ~ Olgtlmesine iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde yillik olarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ddnem sonunda performans programlarinda yer alan performans
hedeflerinin gerceklesme durumlarmi gésterir yillik performans
degerlendirme raporlar1 ise hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmektedir.

Mevcut durum genel sart

makul giivence saglamaktadir.

icin

Mevcut durum genel sart

makul giivence saglamaktadir.

icin
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: Sorumlu Birim veya s,
Standart |[Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Call{sj};:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Kurumumuz butgesi 233 sayili KHK gercevesinde, Genel
Yatirim ve Finansman Programina iliskin Kararname geregince
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen hedeflere gore faaliyet
idareler, biitcelerini stratejik |alammiza giren gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak,
planlarma ve performans Tekduzen Muhasebe Sistemi Tesekkiil Bltcesi Hazirlama ve Mevcut durum genel sart igin
RD 5.3 . S . ; . . o
programlarina uygun olarak |Uygulama Yonergesi hukimlerine gbre Muhasebe Daire makul giivence saglamaktadir.
hazirlamahdir. Bagkanliginca hazirlanmakta ve Yonetim Kurulunca karara
baglanmaktadir.
Bitcenin hazirlanma sirecinde stratejik plan ve performans
programinda yer verilen maliyetler dikkate alinmaktadir.
) T . RD Performans programlarinda yer alan kisa ve orta Gérsel/isitsel
Kurumumuz faaliyetlerinin |Ig|.I| mevzuat, stratejik planda vadeli  hedefler  gorsellestirilerek  personelle SGDB KiM 3 Yilda 1 defa .
o e . .. .. [belirlenen amag¢ ve hedefler ile performans programlarmma| 5.4.1 Materyal Bu sart igin mevcut durumda
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili . . L paylasilacaktir. S .
- uygunlugu; Yonetim Kurulu ve her kademedeki yoneticiler belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
mevzuat, stratejik plan ve . . .
RD 5.4 . . tarafindan izlenmekte ve tedbir alinmaktadir. j ] 4 bulunmakla  birlikte  uygulama
' bell)ierlie%rel:\lzl:::r\(:gr;en(;:e};l:re Faaliyet sonuglari, mali gergeklesmeler ve yiiriitiilen iglemler Onceki y_11 Performans Degerlendirme  Raporu konusunda makul glivence
I ¢ Stamahd donemsel olarak degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir. RD sonuglari ile yur_urluktekl_ P(.er.form'a.ns Pr0g¥am1.n(.ia N Degerlendirme saglanabilmesi amaciyla eylemler
uyguniugunu sagiamali@ir. -y 1o rkez ve tasra birim amirlerinin katilmiyla degerlendirme| 545 V&' alan faaliyetler |Ig.|I.| birim  amirlerinin SGDB Tiim Birimler Toplantis Tutanag Yilda 1 defa |gnggriilmiistiir.
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. katilimiyla gergeklestirilecek toplantida
degerlendirilecektir.
. e . Kurum (st yonetimince takip edilen haftalik is durumlarinda
Yoneticiler, gorev alanlari .. - . .
. . . birime ait 6zel hedeflere de kismen yer verilmektedir.
cercevesinde idarenin . . o .. . L
; N Hazine ve Maliye Bakanlig1 talimati geregi 2021 yilinda birim ve Mevcut durum genel sart icin
RD 5.5 | hedeflerine uygun 6zel hedefler L - . . - . 9
. : . alt birim bazli performans hedefleri belirlenmis ve Bakanliga makul giivence saglamaktadir.
belirlemeli ve personeline o . N
d d bildirilmistir. Bakanligin uygulamasi dogrultusunda unvan ve
uyurmahdr. gorev bazinda performans hedefleri belirlenmektedir.
. . . . . 2020-2024 donemi Stratejik Plani’nda Genel Midiirliigiimiiz igin
Idarenin ve birimlerinin e o s ..
. o oo |spesifik, Olgllebilir, ulagilabilir ve sureli hedefler ve stratejiler .
hedefleri, spesifik, dlculebilir, . . Mevcut durum genel sart icin
RD 5.6 e et ets v 1. belirlenmistir. . o
ulasilabilir, ilgili ve siireli . . makul giivence saglamaktadir.
Imakd Ayrica, performans programlarinda da belirlenen faaliyet ve
olmahdr. eylemlerde bu hususa dikkat edilmektedir.
RD6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
e L Bu sart igcin mevcut durumda
. ) o G_enel Ml?durlugumuzde 2_02]_. ylllqda, tim blrlmlerln katilimiyla . o belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
Idareler, her yil sistemli bir risk tespit, kontrol faaliyeti belirleme ve risk eylem plani| gp Revize Edilmis bulunmakla  birlikte  uygulama
RD 6.1 sekilde amag ve hedeflerine  |olusturma calismalari yiiriitiilmiistiir. 6.11 DMO Risk Envanteri gozden gecirilecektir. SGDB Tim Birimler DMO Risk Yilda 1 defa Konusunda makul giivence
yonelik riskleri belirlemelidir. |DMO Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve ilkeler Belgesi Envanteri saplanabilmesi amaciyla eylem
referans al1r_1an calisma ssmuc_u, _ Ongorilmiistiir.
Kurumsal risklere yonelik: risk tespit, tanimlama, simiflandirma,
. " lasili3 Olgimleme, envantere alma, kontrol faaliyeti gelistirme Bu sartta belirtilen hususlara diger
RD 6.2 shterln lg etrl::; ?sn::lo ast lglb‘.,e faaliy?tleri.yﬁrﬁtﬁlmﬁstﬁr. _ ) ) _ RD |RD 6.1.1.'de tanmimh eylem gergeklestirilirken bu sartlar icin 6ngorilen eylemlerde
S ime € i er(lj.);l T.gl.l A2 DI\ Stratejik risklere yonelik ise risklerin etki ve olasilik skala| 621 |genel sartin gerekleri de dikkate almacaktir. yer verildiginden burada ayrica
ez el el iniallolis degerleri belirlenmis; kontrol faaliyetleri igin sorumlu birim eylem tanimlanmanstir.
gorevlendirmeleri yapilmistir.
Calismalar alinan 2021/1 ve 2021/2 sayih IKRY izleme ve
ngl@c}ume Kurulu Kararlari ile uygun bulunup .aln.lar} Genell RD |Orta ve Ustll seviyede puanlanan risklere yonelik SGDB flgili Birimler DMO Risk Eylem ikinci Ceyrek |BU sart icin meveut durumda
Miidiirlikk Oluru (16.11.2021-1233750) ile kabul edilmistir. 6.3.1 |eylem planlar1 tanimlanacaktir. Plam R 5
. . T o belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
Risklere karsi alinacak onlemler | Ayrica, 2020-2021 donemi IKUEP’te “RD 6.3.1 Oncelikli il
RD 6.3 belirl K evl lanl h eve . ! bulunmakla  birlikte  uygulama
: elir| jll:lel;:; ¢ lflymi:;:(gran art  |risklere yonf:hk eylem Planlarl tammlar"lacaknr. eyleml MO Risk Evi konusunda makul giivence
s . l‘m‘pSa'mlfldal o 1seVI¥IGSI iyuksek I/eya 1(;Ok Y'ulfsfi( gﬁanbrISkk!er RD ~|DMO Risk Eylem Plan: gergeklesmeleri donemsel SGDB flgili Birimler pfjm a 6 ayda 1 defa | oeianabilmesi amaciyla eylemler
igin risk eylem plani hazirlama ¢aliymalari yiritilmekle beraber| o o5 |0 takip edilecektir. g . y! Sngorilmistiir.
caligmalar tamamlanamamustir. Gergeklesmeleri
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: Sorumlu Birim veya PN
Standart |[Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callar\;::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KF7 _|Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalhdar.
Her bir faaliyet ve riskleri icin
Y . ¢ Kurumumuzda yiriitillen is ve islemlere yonelik kontrol
uygun kontrol strateji ve . . . . A
} o - faaliyetleri mevcuttur. I¢ kontrol ve risk yonetimi ¢aligmalart
yoéntemleri (diizenli g6zden . p . .
. . kapsaminda kurumsal tepki stratejisi Kurumsal Risk Yo6netimi
gecirme, drnekleme yoluyla o - . -
Strateji ve Ilkeler Belgesi ile belirlenmistir. -
kontrol, karsilastirma, . . B .. . . Mevcut durum genel sart icin
KF7.1 Risk yonetimi kapsaminda degerlendirilen (kabullenilen) risklere . o
onaylama, raporlama, . : Lo o e makul giivence saglamaktadir.
. - . |yonelik kontrol faaliyetleri; riskin oncelik diizeyi ile kontrol
koordinasyon, dogrulama, analiz N e S S
. . . faaliyetinin uygulanabilirligi, maliyeti, tiirii, siirecteki yeri (islem
etme, yetkilendirme, gézetim, |. . _ .
. . Oncesi veya sonrasi) Qibi durumlar dikkate alinarak
inceleme, izleme v.b.) belirlenmektedir
belirlenmeli ve uygulanmalidur. Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda birimlere
Kontroller, gerekli hallerde, kilavuzluk  etmek  amaciyla, “Kontrol  Faaliyetlerinin
islem 6ncesi kontrol, siirec Belirlenmesine Yonelik Usul ve Esaslar” olusturularak birimlerle Mevcut durum genel sart igin
KF 7.2 kontrolii ve islem sonras: paylasilmistir. makul giivence saglamaktadir.
kontrolleri de kapsamahdir.
Varliklarin donemsel kontroliine ve giivenliginin saglanmasina
yonelik:
- Sabit Degerler Yonergesi, Kasa Yonergesi, Malzeme ve
Depolarin Muhafazas1 ve Muhafaza Mesuliyeti Ydnergesi, Stok
Kontrol Ydénergesi hikiumlerine uygun sekilde tim varliklarin
sayim Ve envantere kayit islemleri dlzenli periyotlarla
Kontrol faaliyetleri, varhklarin |yapilmaktadir.
KE73 dénemsel kontroltini ve - Nakit varliklarin giinliik, haftalik, aylik, 3, 6, 9 ve 12 aylik Mevcut durum genel sart icin
' giivenliginin saglanmasim donemsel kontrolleri saglanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
kapsamalidir. - Demirbas Takip Sistemi yazilimi modernize edilmis, KKP ve
EBYS sistemleriyle uyumu saglanmastir.
- Tasmrlar, varhik bedeline gore farklilagan gruplara ayrilarak
gerek yazilim Ustlinden gerekse yazilim dis1 araclarla kayit altina
almmustir.
- Taginirlara iliskin kayitlarin periyodik olarak kontroli Taginir
Kayit Yonetimi Sube Miidiirliiglince yiiriitiillmektedir.
Bellrlt?nerT e e Kurumumuzda kontrol faaliyetlerinin belirlenmesinde maliyet- Mevcut durum genel sart icin
KF 7.4 maliyeti beklenen fayday: s . .. <
fayda dengesi gozetilmektedir. makul giivence saglamaktadir.
asmamahidir.
KF8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
idareler, -faaliyetl‘eri ile mali Genel Miidiirligimiiz, faa.l.iyet.l.eri ile mali kare.l.r ve islemleti; _ Mevcut durum genel sart icin
KF 8.1 karar ve islemleri hakkinda |- Ofis mevzuat: (Ana Statli, Yonetmelikler, Yonergeler, Y6netim i 5
. . . e NP e makul glivence saglamaktadir.
yazili prosediirler belirlemelidir. |Kurulu Kararlari, Genel Miidiirliik Emirleri vb.)
+ KIiT Mevzuat1 (233 sayili KHK, 399 sayili KHK)
» KIK Mevzuati (4734 ve 4735 sayili Kanunlar)
) o * Genel mevzuat hiikiimleri,
_ Prosedurler veilgili 1 cercevesinde yuriitiilmektedir.
dokumanlar, faaliyet veya mali |mali kararlar ve islemler igin kurallar ve yontemler yazili olarak o
KE 8.2 karar ve islemin baslamasi, tarif edilmis olup; islemin baglama, uygulama ve bitisini Mevcut durum genel sart igin
uygulanmasi ve kapsamaktadir. makul giivence saglamaktadir.
sonu¢landirilmasi asamalarim
kapsamahdir.

8/16



Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Call{sj};:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Prosedirler ve ilgili Ydururlikteki mevzuat ve prosedirler kurumsal internet sitesinde Eeulirt?lfrz rr:g:/lqzuar:s\éc;;zei?g;?g ?
dokiimanlar, giincel, kapsamli, |personelin erisimine sunulmaktadir. Ust mevzuat degisiklikleri, DMO Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve Ilkeler . IKRY izleme ve| Revize Edilmis o
e L . KF . . o Kurum Ust ) . . bulunmakla  birlikte  uygulama
KF 8.3 mevzuata uygun ve ilgili idari karar veya kurum teskilat yapisinda ortaya c¢ikan Belgesi mevzuat gerekleri ve kurum ihtiyaglarma| .. . . Yonlendirme KRY Strateji ve | Altinci Ceyrek -
o S .. ; 8.3.1 . ) ; Yonetimi, SGDB : . konusunda makul glivence
personel tarafindan anlagilabilir [degisikliklere gdre mevzuat glncelleme calismalarina devam uygun olarak revize edilecektir. Kurulu Ilkeler Belgesi . . .
. ; - saglanabilmesi amaciyla eylem
ve ulasilabilir olmalidar. edilmektedir. NS
ongorilmiistiir.
KF9 |Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve . . . . " .
. y. Y Genel Miidiirligiimiizde her faaliyet veya mali karar ve islemin Bu sartta belirtilen hususlara diger
islemin onaylanmasi, . . ; - S
. . onaylanmasi,  uygulanmasi,  kaydedilmesi ve kontroli| KF |KF 9.2.1 nolu eylem gergeklestirilirken bu genel sartlar icin 6ngorilen eylemlerde
KF 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve |~ - " L ’ - o . . . S e
- . . yururlikteki ic ve dis mevzuat cercevesinde yurGtilmektedir.| 9.1.1 |sartin gerekleri de dikkate alinacaktir. yer verildiginden burada ayrica
kontrolii gorevleri farkh kisilere |7 . . .
erilmelidir ilgili mevzuatta islemi hazirlayan, onaylayan, uygulayan, kontrol eylem tanimlanmamustir.
’ eden, denetleyen personel ayri ayri tammmlanmustir. Bu cercevede,
ilgili mevzuatin katalog ve satinalma komisyon Gyelikleri ile
P:lres(;):;il i:yl;lrtlvlie);e:‘e?:]flllgl onay meIrC|IEr|er _(;Igllld.k.)olu;nlerlt.gorgvlelz_r a:ynhg;_ |ll(keler|ne Bu sart icin mevcut durumda
ilke)s’inii tam olar};k g 93{9“’1 ‘?"’“"’,‘, __ty__?m e.nd ubZ?n"T(H'I'IIS 1rd a}g Iy:%, mallv élrlfr -ve Personel eksikligi durumunda hangi personelin Birim Personelince belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KE 92 lanamadiz1 idarelerin 19 elln erkl? é/uru Au meksm € uyLIJ olcude goriv e.r TXr,l ég“ esn;e KF [hangi ek gorevi yiiriitebilecegine yonelik tablolar Tiim Birimler iKDB Yiiriitilebilecek Ek Dordinct  |bulunmakla  birlikte  uygulama
' .l.lygl.l. . . 1g11. ! uyuimartacir. wnc_a » PETSONel sayisinin yetersiziigl aurumunda) g 5 4 olusturulacaktir. (KOS 2.3.1 ve KOS 2.6.1 nolu N Ceyrek konusunda makul glivence
yoneticileri risklerin farkinda [gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamama durumu . Gorev Tablolar . . .
. . . . : eylem sartlar1 ve ¢iktilar1 dikkate alinacaktir.) saglanabilmesi amaciyla eylem
olmal ve gerekli 6nlemleri  |olusabilmektedir. Rl o
ongorilmiistiir.
almahdir.
KF10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yadneticiler, prosedurlerin etkili |Kurumumuzda yirutiilen is ve islemlerin yurirlikteki i¢ ve dis
KE 10.1 ve siirekli bir sekilde mevzuata uygun olarak ydritilmesi yoneticiler tarafindan Mevcut durum genel sart icin
' uygulanmasi icin gerekli gozlenmekte, I¢ Denetim Birimi ve Teftis Kurulu makul giivence saglamaktadir.
kontrolleri yapmahdir. Bagkanliklarinca izlenmekte ve denetlenmektedir:
Yoneticiler, personelin is ve  |Kurumumuz yoneticilerinin 6zellikle is ve igslemlerdeki onaylama
islemlerini izlemeli ve ve kontrol noktalar1 belirlenmis olup yoneticiler bu belirlemelere -
. et Mevcut durum genel sart icin
KF10.2 onaylamali, hata ve uygun olarak hareket etmektedir. Hata ve usulsiizliiklerin . o
g L A .. . S makul giivence saglamaktadir.
usulstizliiklerin giderilmesi icin [yasanma olasilig: yiiksek olan isler igin ilave kontrol ve onay
gerekli talimatlar: vermelidir. |mekanizmalar1 gelistirilmistir.
KF11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Faaliyetlerin kesintisiz bir sekilde surdurtlmesine yonelik gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda;
* Personelin isten ayrilma ve ise baslayis islemlerini dlizenleyen
bir Genel Mudurlik Emri mevcuttur. i in sirekliligini i 5 ) .
Emr ) N KE Faawllyetl.(‘arl.r) surekhhgl_m_ etkl_leyen olagan “v? KKDB, Acil Durum isgiicii
» Personel yetersizligi durumunda gorev diger personele olagan Ustl durumlar icin acil durum is gicl . SGDB . Altinc1 Ceyrek
A e s . . 1111 | .= . IKDB Yonetimi Plam
Personel yetersizligi, gecici veya |verilmektedir. yonetimi plani yapilacaktir.
Slll'ekl.l o?ar.alf gorevd.en ayrl.lma, . Konllsyon (satlgalma, kata!og vb.) Uyelikleri belirlenirken Bu sart icin mevcut durumda
yeni bilgi sistemlerine gegis, |yedek Uyeler de belirlenmektedir. L )
. PR . . . e belirtilen mevzuat ve duzenlemeler
yontem veya mevzuat * Bilgi sistemlerindeki yenilikler ve mevzuat degisikliklerinde o
Ce et L . . e . : Lo bulunmakla  birlikte  uygulama
KF 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii  |personele gerekli uyum egitimleri verilmekte ve bilgi islem -
L . . . o LT konusunda makul glivence
durumlar gibi faaliyetlerin  |sistemimize dayali tiim iglerin stirekliligi saglanmaktadir. _ . .
e . : : saglanabilmesi amaciyla eylemler
siirekliligini etkileyen nedenlere |* Kurum uygulamalarinin, sistem sunucularmm ve veri Snedrilmiistiir
karsi gerekli onlemler tabanlarinin herhangi bir kesintiye ugramadan caligabilmesi i¢in £ S
alinmahdar. ihtiya¢ duyulan yazilim ve donammlarin alimi, kurulumlari ve K Personelin ise baslays ve isten ayrilis islemlerini iKDB, BIDB, Mevauat
bakimlart yapilmaktadir. IRE diizenleyen mevzuat Gorev Devir Formunu da SGDB DHDB, MDB, Dizenlemesi Ugiincii Ceyrek

« Hizmetlerin aksamamas: icin, veri merkezinde bulunan hassas
klima sistemi, gazli yangin séndurme sistemi, jeneratdr, UPS
sistemleri, elektrik panolar1 ve network kabinlerinin yillik
periyodik bakimlar takip edilmektedir.

igerecek sekilde giincellenecektir.

Tasra Birimleri
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callar\;::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Vekalet islemleri ilgili mevzuat ve usuline uygun olarak
. . gerceklestirilmektedir. Vekalet verme iglemleri birim amirleri ve
Gerekli hallerde usultine uygun |Z". 7" . . . . .. . ..
. lst yonetimin onayi ile EBYS (zerinden gergeklestirilmektedir. Mevcut durum genel sart icin
KF 11.2 olarak vekil personel o " o
N L. - Bazi durumlarda yetkili makamlarin yazili onay1 alinmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
gorevlendirilmelidir. . : . )
Genellikle organizasyon semasinda esit ya da en yakin dizey
personel arasindan vekil tayini yapilmaktadir.
I¢ mevzuatinda baz1 kritik gorevlerin devrine iliskin devir teslim
Eimestiitan pptbm e, 1$l"emler1,. gesitli .I.(; me\(zuat belgeleriyle (Sabit Degerler
is veva islemlerinin durumunu Ydnergesi, Kasa Ydnergesi, Malzeme ve Depolarin Muhafazasi
S veyals . . |ve Muhafaza Mesuliyeti Yonergesi, Stok Kontrol Yonergesi vb.) i . Bu sartta belirtilen hususlara diger
ve gerekli belgeleri de igeren bir Hazirlanan Goérev Devir Formu KF 11.1.2 nolu L
tanimlanmustir. KF . . sartlar icin ongorilen eylemlerde
KF11.3 | rapor hazirlamasi ve bu raporu - T ; . eylemde tanmimlanan mevzuat diizenlemesiyle Se
. .. Ayrica, gecici veya sirekli olarak gorevden ayrilan personelin;| 11.3.1 |7 . e g . yer verildiginden burada ayrica
gorevlendirilen personele Lo . : a1 L : birlikte yiiriirliige girecektir.
 vénetici tarafind Uzerinde zimmetli olan (EBYS’deki ya da fiziki) evrak ile —varsa eylem tanimlanmanustir.
vermest X(Ime ml ;ra nean -y ullanier hesap, parola vb. bilgilerin devrine yonelik Gérev Devir
saglanmatidir. Formu sablonu hazirlanmigtir. Formun KF 11.1.2 nolu eylemde
tanimlanan mevzuatla birlikte yliriirliie girmesi planlanmstir.
KF12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Mevcut giivenlik duvarlari, Saldirt Tespit ve Atak Onleme
Sistemi, Veri Tabam ve Uygulama Katmani Giivenlik Duvari, e-
Posta Giivenlik Sistemi, Icerik Filtreleme Sistemi, Yiik
Dengeleme Sistemi, kullanici anti-viriis Sistemleri bilesenleri,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini |Giivenlik Duvar1 Analiz, WAN optimizasyon cihazi, 0. Giin
ve giivenilirligini saglayacak Saldlrl'l'arlm Engelleme Sistemi, Ag ve A% Giivenligi 'Clhzizlarl? Mevcut durum genel sart igin
KF 12.1 kontroller yazih olarak konfigiirasyon Yyedekleme yazilimlar1 gilincellemeleri diizenli . 0
. . makul giivence saglamaktadir.
belirlenmeli ve olarak yapilmaktir.
uygulanmahdir. Giivenlik yazilimlar1 destegini saglayan firma tarafindan yilda 2
defa sizma testleri yapilmaktadir.
Ayrica, 2018 yilinda 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasyonu alinarak kurumumuzun bilgi giivenligi
politikasi olusturulmustur.
Bilgi yOnetim sistemlerine veri girisi ile bunlara erigim
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi kpnusunda yetklIend'lrmeler“yapﬂ’r?aktzi ve her kullanici igin ayr
. . . sifreleme yapilarak sistem giivenligi saglanmaktadir.
ile bunlara erisim konusunda : . .
. . 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
yetkilendirmeler yapilmali, hata : . . . ..
e o . |ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Micadele Edilmesi Mevcut durum genel sart icin
KF 12.2 | ve usulstizliklerin énlenmesi, » I . o
S . L ."_ |Hakkinda Kanun kapsaminda kurumsal sorumlulugumuzla ilgili makul giivence saglamaktadir.
tespit edilmesi ve dizeltilmesini
o X olarak log yazilimi1 kullanilmaktadir.
saglayacak mekanizmalar .o hatalar ile ilaili olarak Bildi i
tusturalmalidar Ve!’l girisi sirasinda yapllacak. atalar ile ilgili o a.ra Bilgi Islem
olus : Daire Bagkanlig1 tarafindan sisteme mudahale edilerek dizeltme
yapilabilmektedir.
Kurumumuzda bilisim yonetigsimine yonelik;
- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ekibi olusturulmus,
. eie e e+ .. |-Ekibe bilgi giivenligi ve bilisim yonetigimi egitimleri verilmis,
Idafeler bilisim yon,etlslmlm - 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyonu'nun Mevcut durum genel sart icin
KF 12.3 saglayacak mekanizmalar

gelistirmelidir.

diger gereklilikleri yerine getirilerek sertifika alinmustir.

- Calisan farkindaliinin artirilmasma yonelik farkindalik
egitimleri, tanitim brosiirleri ve uyar1 e-postalart gibi rutin
uygulamalara devam edilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel

Mevcut Durum

Sart1

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu
GOyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Tamamlanma

Ciktr/ Sonug Tarihi

Aciklama

4-BILGI VE ILETISIM

Bi 13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimle

rinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

saglanmasi amaciyla uygun bir bil

i ve iletisim sistemine sahip

Bi 13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmahdir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kural olarak EBYS uzerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS alt yapist Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, evrakla ilgili islemler ise merkez teskilatinda Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi, tasra birimlerinde ise evrak
servisleri sorumlulugunda yoOnetilmektedir. Is veya islemin
Ozelligine gore kurumsal e-posta ya da dijital mesajlasma
programlari bilgi ve iletisim araci olarak kullanilabilmektedir.

Mevcut durum genel

makul giivence saglamaktadir.

sart icin

Bi13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Bilgi ve belge paylasimu icin; Genel Paylagim, Birim Ortak Alan,
DMO Paylagim, bilgi yonetimi uygulamalar1 gibi alan ve araglar
mevcuttur.

Ayrica, kurumuza ait gincel haber ve duyurular hitap ettigi
kitleye ve &nem dlzeyine gore kurumsal internet sitelerimiz
velveya sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmakta, ihtiyaca
gore calisanlarimiza bilgilendirme e-postalari ile
duyurulmaktadir.

Mevcut durum genel

makul giivence saglamaktadir.

sart icgin

Bi 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir
olmahdir.

Kurumumuz bunyesinde Uretilen bilgi ve kayitlar, ilgili mevzuat
dogrultusunda, standart dosya dizenine ve belirlenmis resmi
sekil sartlarina uygun olarak olusturulmaktadir.

Genel Miidirliigiimiizce hazirlanan tim basili raporlar kurumsal
internet sitesinde yer almakta, kayith tim bilgi ve belgeler EBY'S
ve KKP sistemleri ile Is Zekasi Uygulamasindan yetkileri
dahilinde yonetici ve personel ile hizli bir sekilde
paylasilabilmektedir.

Uretilen bilgiler, raporlar ve mali tablolar yetkili merci ve
denetim  birimlerince  denetlenmektedir. Bu  kapsamda
faaliyetlerimiz, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda 2015
yilindan itibaren bagimsiz dig denetim kurulusunca, 2017
yilindan itibaren ise kurulan I¢ Denetim Birimimizce
denetlenmektedir.

Islemler icin gerekli olan bilgilerin dogru, guvenilir, tam,
kullaniglhi ve anlagilabilir olmasi yéniinde gerekli tedbirler
alimmaktadir.

2020-2021 IKUEP d6neminde veri miikerrerliginin dnlenmesi ve
farkli bilgi yonetim sistemlerinin uyumlastirilmasina iligkin
arastirma ve ¢aligmalar yirtitiilmiistiir.

Mevcut durum genel

makul giivence saglamaktadir.

sart icin

Bi13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans program ve
biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Kurumumuz yoneticileri, stratejik plan, performans programi,
yatirrm programu, faaliyet raporu ile ilgili bilgilere kurumsal
internet sitemiz (zerinden, bitce gerceklesmelerine iliskin
bilgilere ise KKP sistemi iizerinden erisilebilmektedir.

Mevcut durum genel

makul giivence saglamaktadir.

sart icin
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Call{sjr;:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Kurumumuzda yonetimin ihtiyag duydugu verilerin takip
edilebilecegi ve raporlarm hazirlanabilecegi; KKP, EBYS, Is
Zekast Uygulamasi, Egitim Portali, Personel Devam Kontrol
- R Sistemi, I¢ Kontrol Yazilimi gibi uygulama ve sistemler Bu sart igin meveut durumda
YOnetim bilgi sistemi, yonetimin |mevcuttur. Kurum o~ ..
o y A Qo ; ; " . - belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri |2019 yilinda bilgi sistemlerindeki uyum zorluklari, miikerrer ve . |Kurumsal veri tabanlarinda yer alan verilerin Yazilimlarinin . T T
. N . . - s . . S BI - . . . e Kurumsal Veri Dordiinci  [bulunmakla  birlikte  uygulama
BI 13.5 ve raporlart iiretebilecek ve  [¢elisen verilerin olmasi, bilisgim sistemlerinde dil birliginin analiz ve raporlama islemlerini kolaylagtirmak TMIDB Y 6netiminden "
A . - . e . G- 13.5.1 . Ambari Ceyrek konusunda makul glivence
analiz yapma imkam sunacak |saglanamamasi ve veri sahipliginin belli olmamas1 gibi bircok amactyla veri ambari olusturulacaktir. Sorumlu 5 : .
; « L . - saglanabilmesi amaciyla eylem
sekilde tasarlanmalhdir. sorunu ¢ozmek amaciyla ulusal politikalar cercevesinde Birimler et
< o e AR Ongorilmiistiir.
Cumhurbaskanliginca veri s6zIiigl projesi hayata gegirilmistir.
Kullamlan farkli veri tabanlar1 birim talepleri dogrultusunda
Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca ortak analiz ve raporlamaya
olanak taniyacak sekilde entegre edilmektedir.
Genel Miidirliigiimiiz 2020-2024 doénemi Stratejik Plani Ust
politika belgeleri ile uyumlu, yonetici inisiyatifini yansitacak
I L sekilde ve birim gorislerinin alinmas1 suretiyle katilimer bir
Yoneticiler, idarenin misyon,
. X anlayigla hazirlanmustir.
vizyon ve amaclari cercevesinde s . . .
. A Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon, temel Mevcut durum genel sart igin
BI 13.6 beklentilerini gorev ve N . . L . o
degerler ile amac¢ ve hedefler belirlenmistir. Plan kurumsal makul giivence saglamaktadir.
sorumluluklar: kapsaminda |. N L
. . internet sitemizde yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiza
personele bildirmelidir.
duyurulmustur.
Ayrica, hazirlanan performans programlariyla stratejik plana
iligkin y1llik hedefler ¢calisanlarla paylasilmaktadir.
Genel Midirligimiiz yoneticileri ve personelin katilimiyla
. klestiril toplantilar;  her  kademedeki ersonelin
Idarenin yatay ve dikey iletisim gerf;e © .m en . opantar, S p. .
sistemi personelin degerlendirme, ©neri ve sorunlarimi belirtebilmesini  esas
. - . . almaktadir. Kisisel dlzeyde sikayetler konusunda, mevcut Mevcut durum genel sart igin
BI 13.7 degerlendirme, oneri ve . S
X . . mevzuat (4982 sayili Kanun, 3071 sayili Kanun, Devlet makul giivence saglamaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini . . - :
51 1d Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda YOnetmelik,
saglamaliqur. CIMER sistemi, Genel Mudurluk Emirleri) personelin éneri ve
sikayetlerini ilgili mercilere iletmesine imkan vermektedir.
Bi1l4 [Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
DMO Stratejik Plan1 ve yillik performans programlari, kurumsal
Idareler, her yil, amaclari, |internet sitemizde yayimlanmaktadir. Genel Miidiirliigiimiiziin
i misyonu, vizyon ratejik am hedefleri ile ilgili yil igin -
) he_fle,ﬂe"j S"tl‘ate:]llerl, varhklari, |[misyonu, vizyonu, stratejik amag ve ed? eri ile !gll yil ¢l Mevcut durum genel sart icin
BI 14.1 | yukUmlalukleri ve performans |programa almmuis performans hedef ve gdstergeleri kamuoyuna . 9
e LT makul giivence saglamaktadir.
programlarimi kKamuoyuna  |aciklanmaktadir. Kurumun varliklar: ve yiakiamlaltkleri ile ilgili
aciklamahdir. mali tablolar, ilgili resmi kurumlara bildirilmesinin yaninda
kurumumuz internet sitesinde yaymlanmaktadir.
. Tl .]. m - n I M.. . ]uvn . . . .Ik
idareler, biitcelerinin ilk alt: gili mevzuat geregince, Genel Miidiir igiimtizee butgen.u.d I.
... .|alti aylik gerceklesme sonuglari ve ikinci alti aya iligkin
ayhk uygulama sonuglar, ikinci beklentiler ile sonraki 3 yila iliskin hedefler Hazine ve Maliye Mevcut durum genel sart icin
Bi 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve v ¥ y 5

hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamahdir.

Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmektedir.
Ayrica, biitce verilerini iceren yillik faaliyet raporlari internet
sitemizde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Slie:&dsgt SK:lrrtr;u I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum E{)ﬁmo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callér\;zegr?ubu Yaplllilz:ll(l%;irim Cikt1/ Sonu¢ Tam_lfla::ilﬁinma Aciklama
Kurumun yillik bazda faaliyetleri, hazirlanan faaliyet raporunda
yer almaktadir. Faaliyet raporu, ilgili resmi kurum ve kuruluslara
. bildirilmekte ve kurumumuz internet sitesinde yayinlanmak
Faaliyet sonug¢lar: ve .
. degerlendirmeler idare faaliyet suretiyle kamuoyuna duyurulr_naktadlr. . Mevcut durum genel sart icin
BI 14.3 . . Ayrica, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin . b
raporunda gosterilmeli ve . - - . . , makul giivence saglamaktadir.
Belirlenmesine Dair Karar uyarinca ve Turk Ticaret Kanunu'nun
duyurulmahdir. - . . . .
ilgili maddeleri kapsaminda kurumumuz faaliyetleri Bagimsiz
Denetim Kurulusu tarafindan denetlenmekte ve denetim sonuglari
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Genel Midiirliigiimiizde;
 Faaliyet raporu, performans degerlendirme raporu, sektor
raporu  gibi  raporlar  ilgili  mevzuat  cercevesinde
hazirlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla [+ Birimlerin is ve islemlerini yuritmek i¢in ihtiya¢ duyduklari
idare icinde yatay ve dikey  |raporlar 2020-2021 dénemi IKUEP kapsaminda tespit edilmis ve
) rflporlamja a.gl.yazﬂl olarak |yatay raporlamaya iliskin DMO Raporlama Ag: Tablosu e e R
BI 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, |olusturularak tiim c¢alisanlarla paylasilmistir. . b
. . . U : . T - makul giivence saglamaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |* Dikey raporlama kapsaminda, kurum (st yonetimince ihtiyag
hazirlanmasi gereken raporlar |duyulan raporlar; Teftis Kurulu Baskanlig (teftis raporlari), I¢
hakkinda bilgilendirilmelidir. [Denetim Birimi Baskanligi (denetim raporlart), Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhig (i¢ kontrol arastirma ve
degerlendirme raporlari-bilgi notu) ve Tedarik¢i ve Miisteri
Iliskileri Daire Baskanlhigi (is zekdsi uygulamasi (zerinden)
tiretilip sunulmaktadir.
Bi15 [Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, ssmiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Genel Midiirliigimiizde, -Devlet Arsivleri Bagkanlig ile birlikte
Kayit ve dosyalama sistemi, |hazirlanan- standart dosya plani kullanilmakta ve bu dosya plani
Bi 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, |devamli olarak giincel tutulmaktadir. Mevcut durum genel sart icin
* | gelen ve giden evrak ile idare ici [Kayitlar ve dosyalamalar, TSE 13298 standardina da uygun makul giivence saglamaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir. |olarak kurulan EBYS ile elektronik ortama tasinmus olup, kayit
ve dosyalama islemleri bu sistem tizerinde yapilmaktadir.
Kurumumuzda TSE 13298 standardina uygun bir Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi mevcuttur. Bu sistem kapsaminda
merkez ve tasra teskilati birimleri arasindaki yazismalar EBYS
iizerinden yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi  |Kuruma disardan gelen evrak ve dosyalar taranarak sisteme
) "kap.sz.lmll ve giincel olmali, ka){dedilmekte;. fiziki materyal ayrica dosyalanmakta ve Meveut durum genel sart igin
BI 15.2 | yonetici ve personel tarafindan |arsivlenmektedir.

ulasilabilir ve izlenebilir
olmahdir.

Kurum disia gonderilen evrak genellikle e-posta, kep, faks gibi
yontemlerle iletilmekle birlikte gerekli hallerde (posta, kargo,
zimmetle teslim) belge ¢iktilar1 alinip muhatap kisi ve kurumlara
iletimleri saglanmaktadir.

EBYS'de olusturulan ya da taranarak sisteme yiiklenen belgelere
ait kayitlara yetki durumuna gore tiim ilgililer ulasabilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callal\;:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Kigisel verileri koruma kanunu kapsaminda KVKK Politika
Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁrpﬁz kayit ve dosyglgma 5|s_tem|, tabi o}d}lgu BI olus_tumlmam ongorilen polltl!(a belge!erl_ ve SGDB Tim Birimler Belgeleri ve ikinci Ceyrek
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kisisel verilerin giivenligi ve| 15.3.1 |metinler olusturulup kurumsal internet sitesinde Aydinlatma
korunmasi i¢in gizli niteligine sahip yazi1 ve belgelerin birim yayimlanacaktir. Metinleri
kayitlarina alimmasi, gonderilmesi ve saklanmasi konularinda -
.. . S . Bu sart icin mevcut durumda
diizenleyici hiikiimlere uygun olarak isletilmektedir. KVKK belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
Kayit ve dosyalama sistemi, |DMO imza Yetkileri Yonergesi ile Evrak ve Arsiv Yonergesine . [Tim is ve islemlerde KVKK hiikiimleri ve BI i . . T T
0 .. N N S . O N BI T Hikdmlerine Gore Dordincti |bulunmakla  birlikte  uygulama
BI 15.3 Kisisel verilerin giivenligini ve |bilgi giivenligi ile kisisel verilerin giivenliginin saglanmasini 153.1 nolu eylem ¢iktilarimin  kullanimu|  Tim Birimler SGDB . o ¢
- . i s L o el g : 1532 | . Revize Edilmis Ceyrek konusunda makul glivence
korunmasini saglamahdir.  [teminen gizli verilerin ydnetimine yonelik hiikiimler ilave saglanacaktir. . . . . . .
edilmistir. Islem Siiregleri saglanabilmesi amaciyla eylemler
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Ongdrilmiistiir
olugturulmas1  6ngorillen politika belgeleri ile aydinlatma Bi 1531 ve BI 153.2 nolu eylemler
metinleri sonrast mevcut uygulamalarmm buna goére revize| Bj gergeklestirilicken "Giivenlik Sorusturmasi Ve
edilmesi 6ngdrilmektedir. 15.3.3 |Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Ydnetmelik"
hiikiimleri dikkate alinacaktir.
Kurumumuzda evrak kayit ve dosyalama islemleri 2013 yilindan
itibaren Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y0netmelik
. . |cercevesinde hazirlanan DMO Standart Dosya Planma gore
Kayit ve dosyalama sistemi W ..
5 . . EBYS iizerinden yapilmaktadir. Mevcut durum genel sart icin
BI 15.4 | belirlenmis standartlara uygun . . . . S
Imald Kamu mevzuatt ile uyumlu ve KAYSIS veri tabamyla makul giivence saglamaktadir.
otmafidur. biitiinlesmis yapidaki DMO Standart Dosya Plani, ilgili mevzuat
ve veri tabanlarindaki  degisikliklere = gbre  slrekli
guncellenmektedir.
Bi (E;slzlslllalllr( Dekrli(liillnis Ige:?gtt%}é?illj(ltaenacairusuz:\IZr? HM, IKDB, Mevzuat
535 : yer SGDB BIDB, DHDB, ; .| ikinci Ceyrek
15.5.1 |hikimlere uygun olarak i¢ mevzuat g6zden .. . Duzenlemesi
.. . Tagsra Birimleri
gecirilecektir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara . |Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve ) _
Gelen ve g_iden fevrak zamaminda [uygun bir sekilde s.1n1ﬂand1_r11makta ve arsiv sistemine uygun| BI Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan yapilar iKDB DH]?]_S, Ta_sra Gorevlendirme ikinci Ceyrek Bu_ sart icin mevcut durumda
kaydedilmeli, standartlara |olarak muhafaza edilmektedir. Kurum haberlesme mevzuatinin; 15.5.2 olusturulacak ve goreviendirmeler yapilacakr. Birimleri Oluru belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
. uygun bir sekilde EBYS sonrast i¢ ve dis yazigmalari diizenleyecek ve arsiv bulunmakla  birlikte  uygulama
BI 15.5 . . L . TR -
siiflandirilmah ve arsiv hizmetinin fiziksel ve dijital olarak yurttilmesine imkan verecek . - konusunda makul glivence
sistemine uygun olarak sekilde gelistirilmesine yonelik DMO Evrak ve Arsiv Yonergesi . |Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Yiiritilen saglanabilmesi amaciyla eylemler
muhafaza edilmelidir. 16.03.2022 tarihli ve 10/57 sayili yonetim kurulu karari ile BI  |Esaslar  Hakkinda  YOnetmelikte —yer al"’_m DH]_)]_S’ Ta§ra BIDB Calismalara {liskin | Uclincti Ceyrek [Ongdrilmiistir.
P SN 15.5.3 |hiukumlere uygun olarak alinacak guvenlik Birimleri -
yiriirliige girmistir. . Bilgi Notu
tedbirleri belirlenecek ve uygulamaya alinacaktir.
Bi EBYS Gizlilik Dereceli Belgfelerde _Uygulanacak . DHDB, Tasra Giincellenmis Dérdiincii
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan BIDB . ;
1554 | .. - - Birimleri EBYS Ceyrek
hikimlere uyumlu hale getirilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
51mﬂa1.1(%lr1.ln.12(11s1,kk0runmas1 Y€ | Kurumumuzda yuritdlen is ve islemlerin kaydi, siniflandiriimasi, Meveut durum aenel sart icin
Bi 15.6 erisimini ce kapsayan, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara g $ ¢

belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemimiz mevcuttur.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Slie:&dsgt SK:lrrtr;u I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum E{)ﬁmo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callér\;zegr?ubu Yaplllilz:ll(l%;irim Cikt1/ Sonu¢ Tam_lfla::ilﬁinma Aciklama
Bil6 |[Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
Genel Midirliigiimiizde hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
Hata, usulsuizliik ve bildirimleri yiirtirlikteki mevzuat (6216, 657, 3071, 3628, 4483,
Bi 16.1 yolsuzluklarin bildirim 4982, 5176, 5237 sayilhi kanunlar ile Devlet Memurlarimmn Mevcut durum genel sart igin
’ yontemleri belirlenmeli ve  |Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu Gorevlileri makul giivence saglamaktadir.
duyurulmahdir. Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik) hiikiimleri ¢ger¢evesinde yapilmaktadir.
Kurumumuzda usulsuzlik ve yolsuzluklar ile ilgili gbrev ve
yetkiler yukarida sayilan mevzuata uygun olarak belirlenmis
olup; teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri Teftis Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yirGtllmektedir. Merkez ve tagra birimleri
Yoneticiler, bildirilen hata, [her yil rutin olarak teftis edilmektedir. Teftisler sirasinda tespit
Bi 16.2 usulstizliik ve yolsuzluklar  |edilen hata,_ usul_sUzIUk ve yolsuzluklar hakkm_dg ger_ekli yasal Mevcut durum genel sart icin
’ hakkinda yeterli incelemeyi |islemler tesis edilmektedir. Merkez ve tasra birimlerine cesitli makul giivence saglamaktadir.
yapmahdir. iletisim kanallaryla intikal eden tlim ihbar, sikdyet ve diger
bildirimler ilgili mevzuat cercevesinde ve usuliine uygun olarak
isleme  konulmakta ~ ve  gerekli  inceleme/sorugturma
yapilmaktadir. Teftis, inceleme ve sorusturma sonuglarina gore
ilgili birimlerce gerekli islemler tesis edilmektedir.
Personel tarafindan yapilan hata, usulsizlik ve yolsuzluk
bildirimleri (Anayasa, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, 2577
Hata, usulsuzlik ve say1li Idari Yargilama Usulii Kanunu, 3628 sayili Kanun (m. 18),
Bi 163 yolsuzluklar: bildiren personele |5237 sayili Kanun, Kamu Gorevlileri Etik D_avrams flkeleri ile Mevcut durum genel sart igin
) haksiz ve ayirimer bir muamele |Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik) mevzuata uygun makul giivence saglamaktadir.
yapilmamahdir. olarak degerlendirilmektedir.
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve
ayrimci bir muamele ile karsilagilmamustir.
5-1ZLEME
i17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
2020-2021 donemi IKUEP kapsaminda kontrol 6zdegerlendirme ) - ) Kontrol
calismalarmimn anket uygulanarak yapilmasma Karar verilmistir.| j 17.1.1 Tim b'.”mle”n katilimiyla . kontrol SGDB Tum Birimler | Ozdegerlendirme | Yilda 1 defa |gy ¢ icin meveut durumda
i¢c kontrol sistemi, siirekli izleme |Bu gercevede, biri birim amirleri ve birim risk koordinatorlerine, 0zdegerlendirme ¢alismalar yiriitilecektir. Analiz Raporu - ?Iar ¢ i
veya ozel bir degerlendirme |digeri ise tUm calisanlara yonelik 2 adet anket metni hazirlanmig elirtilen mevzugt V € duzeniemeter
. A . . N . bulunmakla  birlikte  uygulama
1171 yapma veya bu iki yontem  (fakat donem sonu is yogunluklar1 sebebiyle K -

.. . i . onusunda makul glivence
b11:llkte kl.lll.al'llla‘l‘?.lk gerg:ekle?tlrll?memlsltlr. 2022-202_3_ Plan donenjlr]de k.laz1rla_r1_ar1 iKRY sistemine iliskin gériis, sikayet ve oneriler Birim izleme ve saglanabilmesi amactyla eylemler
degerlendirilmelidir. !(0ntr0| dzdegerlendirme anketlerlr_un gergel.deglrlln{e.& ve b'_”_m i 17.1.2 |Birim izleme ve Degerlendirme Raporlar1 yoluyla SGDB Tum Birimler Degerlendirme 6 ayda 1 defa |sngoriilmiistiir

izleme ve degerlendirme raporlar1 ile sistemin stirekli izlemesinin rutin olarak alinacaktir. Raporlari ’
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
I¢ kontroliin eksik yonleriile |DMO Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve ilkeler Belgesinde
uygun olmayan kontrol hazirlanacak Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin igerigi,
i172 yontemlerinin belirlenmesi, [sikligi ve sunulacagi makamlar ayrintili sekilde belirtilmistir. Mevcut durum genel sart icin

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siire¢ ve
yoéntem belirlenmelidir.

Raporlarda, degerlendirme ¢aligmalarimin  tamamlanmasini
muteakip sonuglarn analizi ve gerekli ¢c6zim Onerilerine iliskin
boliimler yer almaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Callal\;:}egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
. . o Bu sartta belirtilen hususlara dig
I¢ kontroliin degerlendirilmesine I 17.1.1 nolu eylem kapsaminda yiritilecek sarita BRI £t
i17.3 idarenin birimlerinin katihm |; . - . 1117.3.1 |kontrol ~ 6zdegerlendirme alismalarinda  bu oy 5T CpeilEn Gl et
. 8 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde kurumdaki tum birimlerin = dard 1%1 . dikkate al ¢ $k yer verildiginden burada ayrica
saglanmahdir. katihm saglanmasmna ©nem  verilmektedir. Bu kapsamda, standardin gerekleri dikkate alinacaktir. eylem tanimlanmanstir.
hazirlanan i¢ kontrol 6zdegerlendirme anketlerine birim amirleri
8 .. ve birim risk koordinatorlerinin katiliminin zorunlu tutulmasi,
I¢ kontroliin . . . . =
. .. . calisanlarin ise katilimlarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Bu sart icin mevcut durumda
degerlendirilmesinde, Hazirlanacak degerlendirme raporlarinda i¢ ve dis denetim belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
yoneticilerin goriisleri, Kisi g e Tapor ¢ ; DMO IKRY izleme ve Degerlendirme Raporu| IKRY izleme ve DMO IKRY izleme| . . o
. . . raporlarmin sonuglarina yonelik béliimler ayrilmistir. . i o . . - . Ucuncu ve  |bulunmakla  birlikte  uygulama
1174 velveya idarelerin talep ve 117.4.1 [hazirlanacak  ve  kurum  Gst  yOnetimine|  Yd6nlendirme SGDB ve Degerlendirme S "
. s . Yedinci Ceyrek|konusunda makul glivence
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sunulacaktir. Kurulu Raporu - . .
N saglanabilmesi amaciyla eylem
sonucunda diuzenlenen raporlar Ongorilmiistiir
dikkate alinmaldir. = S
. Bu sart icin mevcut durumda
I¢ kontroliin degerlendirilmesi s ¢ y
.o . . . . g . . belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
sonucunda alinmasi gereken [Kontrol — 6zdegerlendirme sonrast analiz  ¢alismalarinin I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi . .
. B . : . . : . . .. o e e . . Uglincii ve  [bulunmakla  birlikte  uygulama
117.5 onlemler belirlenmeli ve bir  |gerceklestirilmesi  ve  bir  eylem  plam  hazirlanmasi| 1 17.5.1 |gereken 6nlemlere yonelik Onerileri iceren eylem SGDB TUm Birimler Eylem Plani S ’
. Yedinci Ceyrek|konusunda makul glivence
eylem plani cercevesinde planlanmaktadir. plani hazirlanacak ve uygulamaya alinacaktir. - . .
saglanabilmesi amaciyla eylem
uygulanmahdir. .
ongorilmiistiir.
18 I¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.
Kurumumuzda I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurularak i¢ denetci
i denetim faaliyeti i Denetim gérev}endir'rpeleri_ yap%lm%s,‘tﬁm i¢ denetgilere temel diizey i¢
. denetim egitimleri verilmistir.
Koordinasyon Kurulu . . . U . . . ..
. ) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yonergesi hazirlanmus, i¢ denetim Mevcut durum genel sart icin
118.1 tarafindan belirlenen S . . S
. . evreni belirlenmistir. makul giivence saglamaktadir.
standartlara uygun bir sekilde |; . L . .
iritalmelidir I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler uluslararasi i¢
y ' denetim standartlarina gére, denetim plan ve programlarina
uygun olarak yapilmaktadir.
Denetim sonucunda hazirlanan denetim raporlari iist yonetim ve
I¢ denetim sonucunda idare |ilgili birimlerle paylasilmakta; denetim faaliyeti sonucunda
tarafindan alinmasi gerekli  |birimler tarafindan alinmasi gerekli 6nlemleri iceren eylem ..
. e - . . Mevcut durum genel sart igin
118.2 gorulen 6nlemleri iceren eylem |planlar1 hazirlanmakta, uygulanmakta ve Hazine ve Maliye

plan1 hazirlanmali, uygulanmah
ve izlenmelidir.

Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
gelistirilmis olan Kamu i¢ Denetim Yazilimi (ICDEN) iizerinden
izlenmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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